
Č. j.: MPSV-2024/97705 

 

Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím – agentury práce 

 

Dotaz ze dne 19. 4. 2024 

 

Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) obdrželo dne 19. 4. 2024 

podání, ve kterém v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“), požadujete: 

1. Seznam agentur práce a personálních agentur, které měly povolení ke 

zprostředkování zaměstnání vč. informace o ustanoveném odpovědném zástupci, a 

kterým povolení ke zprostředkování zaměstnání zaniklo ke dni 1.4.2024 pro nesplnění 

podmínek stanovených přechodnými ustanoveními, která byla stanovena na základě 

novely zákona o zaměstnanosti, která začala platit k 1.1.2024.  

2. Pokud je to možné, žádáme také o poskytnutí informace, kterým agenturám práce 

zaniklo povolení ke zprostředkování zaměstnání podle §14 odst. 1 písm. b) pro 

nedoplacení kauce do částky 1 mil. Kč.  

Sdělením ze dne 29. 4. 2024, č.j. MPSV-2024/97705-331/1 byla v souladu s § 14 odst. 

6 písm. c) ZSPI lhůta pro odpověď prodloužena. 

 

K Vašim dotazům sdělujeme: 

V příloze zasíláme tabulku – seznam agentur práce, kterým zaniklo povolení na 

základě čl. II přechodných ustanovení zákona č. 408/2023 Sb. V přiložené tabulce je 

kromě důvodu zániku povolení uvedena informace od kdy do kdy tyto subjekty 

disponovaly tímto povolením. K osobě odpovědného zástupce uvádíme – Podle § 60 

odst. 10 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen „zákon o zaměstnanosti“), je předpokladem  vydání povolení ke zprostředkování 

zaměstnání právnické osobě splňování podmínek v zásadě uvedených v § 60 téhož 

zákona osobou odpovědného zástupce pro účely zprostředkování zaměstnání. 

Fyzická osoba může být ustanovena do funkce odpovědného zástupce pouze u jedné 

právnické osoby. Funkci odpovědného zástupce lze vykonávat pouze v pracovním 

poměru s pracovní dobou sjednanou v rozsahu nejméně 20 hodin týdně; splnění této 

podmínky se nevyžaduje u fyzické osoby, která je současně statutárním orgánem nebo 

členem statutárního orgánu této právnické osoby. Fyzická osoba podle věty třetí nesmí 

být současně držitelem povolení ke zprostředkování zaměstnání jako fyzická osoba. 

V případě možného požadavku na uvedení jména a příjmení odpovědného zástupce 

(což ovšem nebylo předmětem žádosti) uvádíme, že tento požadavek by byl s největší 

pravděpodobností odmítnut, a to s odkazem na ochranu osobních údajů. MPSV má za 

to, že není oprávněno tyto informace zveřejňovat ani postupem podle § 65 zákona o 

zaměstnanosti. ZSPI v § 8a odst. 1 vymezuje ochranu osobních údajů. MPSV je 

povinno respektovat právo bývalých odpovědných zástupců na ochranu před 



neoprávněným shromažďováním, zveřejňováním nebo jiným zneužíváním údajů o 

osobě, jak vyplývá z Listiny základních práv a svobod. Nadto je nutno upozornit, že 

MPSV není znám Váš oprávněný zájem na to, být seznámen s uvedenými osobními 

údaji. Účelem zmiňovaného § 65 zákona o zaměstnanosti, spočívá zejména v ochraně 

veřejnosti a dočasně přidělovaných zaměstnanců, kdy se mohou poškozené osoby 

obracet také na odpovědného zástupce agentury práce.   

 

 S pozdravem 

 

 

 

Příloha 

 


